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� وجDناEا لDا علا ملاحظاتنا المتضمنة "!مية الاجتماعية ع@? محمل ا=>د و�الة التندارة إأن تأخذ كنا نتوقع  ب.نماFجائحقة بتدبمجمل المراسلات ال KL ة

� نMPنا فMNا Fإو$اء �ورونا وال ?RميةأE  KLاز'ة والإجراءاتاتخاذ التدابKWماية الأ  الاحZ= ات الر طر و الضرور'ةDن تماشيا مع التوجLذاالمستخدمE !" سمية 

� طر بمDام ميدانيةتhليف الأ  لطوارئ الZdية عKc توجDMNا للمسؤولLن ا=>Dو'Lن نحوتتمادى "! خرقDا ل أن إلاالمؤسسة  إدارةبت أالباب، jkتعمال اس" تقت

دعاMyا االعام من خلال  الرأيwغليط  حاولت أMuامن ذلك  والأدr? ،المص()ة سياراتكتعقيم  شروط ا=Zماية أدqىدون " مقابلات مباشرة" واجراء "وراقالأ 

Z=وسائل الوقاية من و$اء �ورونا وقلب �ل ا KLعقيم المقرات وتوفw الرخصجازات و قائق المتعلقة بموضوع الإ. 

� للنقابة الوطنية لو�الة التنمية الاجتماعية إن�رقية و ع@? صفحة جر'دة  "رسالة توضيح"سماه ألأول بالمؤسسة لما المسؤول ا qشر �ست�>ن المكتب الوط

 �ل ما حققھ المغرب "! مجال ال�Mوض=Zس المسؤولية وتضرب عرض ا=Zائط خت الhاتبة الوطنية لنقاب�نا تفتقر عمل فMNا عبارات تمي�Lية تجاه الأ است

ما ك الشغيلة. بدل التجاوب مع تخوفاتمام وwشو'ھ ا=Zقائق R? الأ إالمؤسسة مرة اخرى سياسة الDروب  تار فMNا مدير، رسالة اخسس�Mاأوم المرأةبحقوق 

Zديث ("! سياق ا= "بامرأة"رسالة التوضيح) وqع�Mا للنقابة "! مضمون (ال الhاتبة الوطنية لصفة الاختصود ن المدير جانب الصواب بتجاوزه المقأ��>ل 

Muا تكشف لأاللغوي والاصطلا�!  عقيم""التيلزمDا نوع من ن عبارتھ التمي�Lية تلك أو  ،للوزارة الوصية ووزارة الداخلية)عن المراسلة الاحتجاجية الموجDة 

qسانية لل�ساء ال�Mوض با=Zقوق الإ المفروض فMNا –وزارة تجعل المساواة ?< صلب اس:9اتيجي67اتا4عة ل– �>م العداء الكبKL لل�ساء داخل مؤسسة

  وحماي�Mا.

� إنھ وانطلاقا مما سبق فإن المكتب �  �علن للرأي العام ما ي@!:الوط

� تضمن�Mا مراسلة مدير و�الة التنمية العنف اللفظي "! حو الشديد لhل عبارات التمي�L اس�نhاره  .1Fاتبة الوطنية للنقابة الhق الأخت ال

م واعتباره ذلك مؤشرا وا�Zا ع@? تراجع م�سوب القيم داخل المؤسسة وعنوانا ع@? ال�>ز الفظيع "! عد ،ا=>رائد الورقية لإحدى الاجتماعية

  القدرة ع@? تحمل الصوت النقا�ي ال�سوي ا��تلف داخلDا؛

خرقا فا�Zا و وا=Zر'ة النقابية واعتباره ذلك اعتداء صر'حا ع@? ا=Zق "! التنظيم  ،نھ التنظي�� الداخ@!أرفضھ المطلق لأي تدخل "! ش .2

 للدستور وللقوانLن ذات الصلة وتطاولا ع@? اختصاصات الغKL؛

وwعر'ضھ لZdة أطر ومستخدمي المؤسسة ل��طر و$دون  الJ)ية خرق حالة الطوارئ تنديده باستمرار مدير و�الة التنمية الاجتماعية "!  .3

 حماية وEو ما �ستوجب المساءلة؛

� تد¡! اتخاذ  الرسالة التوضيح"ة "! مضمون "لhل المغالطات الوارد تكذيبھ .4Fوس لإجراءاتدارة المؤسسة إوالKLة فDوقائية لمواج KLورونا وتداب� 

نون وسائل التعقيم من أن أطر ومستخدمي المؤسسة يقتن الوقا£ع ع@? الأرض تقول عكس ذلك و أوتأكيده ع@?  ،جد داخل المؤسسةالمست

 ؛صمالDم ا=�ا

KLالمكتب الوط 

  .رأي العام واستمراره ?< خرق إجراءات حالة الطوارئ الJ)يةال]غليط  الاجتماعيةمدير وUالة التنمية محاولة ب يندد

b نكرcية العبارات  سefالتمي Kgا مدير المؤسسة ?< حقالjاتبة  الاخت استعملlدة الصباح. للنقابة العامةالnرop الواردة ?< مراسلتھ  

  وفشلjا التدب9fي ع|} حساب عموم الاطر  اإخفاقا6w وnرفض ت9uير ?< تدب9f الأزمة اp)الية ادارة الوUالة  فشل يؤكد

 .والمستخدمfن
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ة لم تصدر عنھ أي مراسلة توجMNية موقعة منذ بداية أزمة جائحة �ورونا وEو ما يؤكد الغياب التام للرأي العام أن مدير المؤسس تأكيده .5

 للمسؤول بالمشDد المؤسساwي؛

 صورتھ ع@? حساب أطر ومستخدمي المؤسسة؛ومحاولتھ "التموقع" وتلميع  لصراعھ داخل القطب الاجتما�<رفضھ تصر'ف مدير الو�الة  .6

 2/2020الو�الة لhل المناشKL والمذكرات الصادرة عن ا=hZومة ووزراMyا بخرقھ عمدا م�شور وزارة الاقتصاد والمالية رقم اس�نhاره تجاEل مدير  .7

عندما أمر باستعمال مكثف لاستمارات ورقية وخارج مقرات العمل دون أن يوفر وسائل الوقاية وا=Zماية لأطر ومستخدمي  1/2020 ورقم

 المؤسسة؛

لاح رئ.س ا=hZومة والسيدة وز'رة التضامن والتنمية الاجتماعية والمساواة والأسرة والسيد وز'ر الاقتصاد والمالية و¬ص عوتھ �ل من السيدد .8

� اتخذ الZdيةالطوارئ الإدارة والسيد وز'ر الداخلية إR? فتح تحقيق عاجل "! خروقات مدير الو�الة =Zالة Fل الإجراءات الhا ومخالفتھ لM®

 ا=hZومة؛

� من المفKWض إحدا±Mا بالمؤسسة للمتا°عة والت�بع �إجراء ضروري منصوص عليھ "! الم�شور ر مسائلتھ مدير ال .9Fقم و�الة عن "=>نة اليقظة" ال

 للسيد وز'ر الاقتصاد والمالية و¬صلاح الإدارة؛ 1/2020

ن�>ية ال�شاور مع الشر'ك لدى مدير المؤسسة الذي يتعمد اختلاق الصراع وwغي.ب م غياب أي تصور للمرحلة اp)الية و�أسف �w>يلھ .10

 الاجتما¡! "! Eذه الظرفية ا=Zساسة؛

 �ل المذكرات اقضة من حيث المراجع والمضمون مع) المتن2020ابر'ل  07 بتار'خ أن مراسلة الإدارة الأخKLة (الصادرة °عد احتجاجنا تأكيده .11

 ، تبقى خارج السياق ودون مع�³؛2020أبر'ل 2مارس و23ادرة بتار'خ الوزار'ة بما فMNا مذكرات الوزارة الوصية الص

Eا "! بانت الدولة المغر$ية عن حنكة قل نظKL ألذي ت�بMNھ لبعض المسؤولLن الذين يج�Mدون خارج السياق "! التض.يق ع@? المناضلLن "! الوقت ا .12

 تدبKL ا=>ائحة حيث لم ��>ل علMNا أMuا وافقت ع@? خرق القوانLن؛

بأمور تفوق رئ.س مص�Zة الإعلاميات  ر الإعلاميات بالمؤسسة ومطالب�Mم من طرفأطالذي يتعرض لھ °عض  والضغطتنديده للتض.يق  .13

 الموضوعة رEن إشار®Mم و"! أيام غKL أيام المداومة؛ قدرا®Mم اللوجس�يكية

  .Eذه الظرفية ا=Zساسة ن "!والمواطنLتأكيده ع@? الاستعداد الدائم للمستخدمات والمستخدمLن بالمؤسسة للانخراط التام خدمة للوطن  .14

 

  عاشت النقابة الوطنية لوUالة التنمية الاجتماعية
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