
Union Marocaine du Travail 

Syndicat National de l’Agence de 

Développement Social 

 

 الاتحاد المغربي للشغل

 النقابة الوطنیة لوكالة التنمیة الاجتماعیة

 

  18/12/2019 الر�اط���

  بلاغ�

  
  

  

  

  

  

�الوقت �� � �الذي �الرسمية ��ختيارات �نحو��الك��ى،تؤكد �الدولة �وإقرار توجھ ��دوار��بلورة ��عر�ف ��عيد �جديد �تنموي والوظائف�نموذج

�التدب�� ��مستوى�ع�لة�نوعية�نقو�الة�التنمية��جتماعية� أن��عرففيھ�ا��ميع��انتظر الوقت�الذي��،�و��والمجال�سان�يخدم���التنمو�ة�بما

ا��ديدة�ع����بإصرار��دارة�تفاجأ�ا��ميع .ا��اص�بالأطر�والمستخدم�ن��سا�����عي�ن�مدير�جديد�و�عديل�النظام�عد� المؤسسا�ي،والتموقع�

�العام �التوجھ ��ذا ��،معاكسة �ن�� ��� �واستمرار�ا �إ�� �ال�روب �ب �مامسياسة �أطر�والتض��يبال����ساليبأ�مختلف �نفيذالمرفوقة �ع�� يق

  . ومستخدمي�المؤسسة

سار�التفاو����ع���النظام��سا����ع���التعامل�ب�ل�إيجابية�طيلة�الم�"حرص" وطنية�لو�الة�التنمية��جتماعيةللنقابة�الالمكتب�الوط��� إن

�او  �مختلف �مع �المسارمسؤولية ��ذا �عن �الم��تبة �لتعاقدات �ومسؤولية �ن�� �ب�ل ��ع���عنھ �ظل �و�و�ما �التوقيع، ��عد �النظام��ح�� �ع�� ال��ا�ي

��يجابية�منھ�رغبة��سا��� �الروح �جو�من �خلق �مناخ��� �ب�ناء �المؤسسة�الكفيلة �داخل �وسليم �ص�� �و .اجتما�� �السياق�� ع��� حرص�ذات

�الملفات �لة����ملائمة أجواء� خلق�ع�� –والمساواة�و�سرة��جتماعيةخاصة��عد�التعي�ن�ا��ديد�للسيدة�وز�رة�التضامن�والتنمية�-المسا�مة�

�ك���مع�النقابة�القطا����ا��وار��حول�ضرورة�تفعيلرئ�س�ا���ومة��م�شور�السيد�ر  كما�يؤكد�ع���ذلك�،ال�شاور عن�طر�ق�ا��وار�و�العالقة�

  .لم��ستوعبھ�إدارة�الو�الة��عد�مر�الذي�لا�زالت� �،�و�و�تمثيلية

و�و�ما�حاولنا��ستفسار�تم�الوقوف�ع����رتباك�الذي��عرفھ�ت��يل��ذا�المك�سب،��فقد،م��سا����ا��ديدالنظايتعلق�بت��يل��فيما أما�       

خارج� ال�شر�ة�بجواب قسم�المواردلتجي�نا��دارة�ع�����سا���،الذي��عرفھ�ت��يل�النظام��التأخ�� حول� 2019نون����28 عنھ�بمراسلة��دارة�بتار�خ

���ت��يل�النظام��التأخ��  نأ��دارةنذكر�ن�،�فإننا�نود�فقط�أ����ذا�البلاغجال�للرد�ع���جواب�مسؤولة�الموارد�ال�شر�ة�لا��سع�الموإذ��السياق،

من��متيازات�الم��تبة�عن�ال��قية��لما��مكما�سيحرم�،�أولا�قيمة�المنحت�ن����ةطر�ومستخدمي�الو�الة�من�الز�ادات�المقرر �سا����سيحرم�أ

  ."المفوض�والفضفاض بجوا��ا"و�و��مر�الذي�حاولت��دارة�التغطية�عليھ� ،�تأخر�الوقت

ونندد��ستغرب��فإننا والعمل�ع����سر�ع�وث��ة�تنفيذ�وت��يل�ال��امج�والمشار�ع��شغالت�بع�س���ع����دارة��"حرص" نتا�ع أخرى،�وإذمن�ج�ة�

�ش�ل�) بالمؤسسة��حول�ت��يل�ا���و�ة�ما�يروج���تضارب�تام�مع��ل�(ات�للتض�يق����محطإ  " Visio Conférence"�دارة�تحو�ل�جلسات��بمحاولة

تام�مع�مبادئ�مؤسسة�تنمو�ة��ناقض���ت والمناضل�ن،المناضلات��الو�الة�واس��دافطر�ومستخدمي�أ�ب�ن�شر�ثقافة�التخو�ف��غية�سل���ومقصود�

� ��� �الدروس ��عطي �أن �ف��ا ��ستمر��دارة ،ا�ذ .ا��ما�� الميدا�ي التدب��يف��ض �السياق �نفس �مناضلات �� �ع�� �الممن�� �التض�يق ومناض������

�مؤشر� ��� �العيون �بج�ة �ع��النقابة ��وا�� �وم��قا��ا �الو�الة �و اإصرار�إدارة �مناضلات �ع�� �للشغللتض�يق �المغر�ي ��تحاد �محاولة���مناض�� ��

�م�اتب�نقابية�تأس�سبل�وصل��مر�حد�محاولات�يا�سة�لمنع�،�تما��م�النقا�يمحاولات�إجبار�م�ع����غي���ان�ل��تل��كيع�م��عد�أن�فشبئ�سة�ل

   .حدا��امنذ�إالمؤسسة� ���تار�خلأول�مرة�فضيحة����ل�ا��و��كما��و�الشأن�بدرعة�تافيلالت�

  :ي�� إنھ�وانطلاقا�مما�سبق�فإن�المكتب�الوط����علن�للرأي�العام�ما

  �جتماعية التنمية لو�الة الوطنية للنقابة الوط�� تبالمك

 جتماعية التنمية بو�الة �جتما��وزعزعة�السلم��النقابية ا��ر�ات ع�� التض�يق استمرار من يحذر�  

 بالمؤسسة �وضاع إليھ ستؤول ما مسؤولية الو�الة مدير السيد يحمل.  

   بالمؤسسة يقع فيما المسؤولية تحمل إ�� و�سرة والمساواة ة�جتماعي والتنمية التضامن وز�رة السيدة يدعو 
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جاء�بفضل�نضالات�مناضلاتنا��2011 يونيو �27عديل�النظام��سا����الذي�نص�عليھ�اتفاق��دارة�وغ���ا�أن�تحقيق�مك�سب�تذك��ه� .1

� �التنمية �لو�الة �الوطنية �بالنقابة �أجور�م��جتماعيةومناضلينا �من ��دارة �اقتطعت � ،الذين و�نذارات��بالاستفساراتو�دد��م

  ؛��عوا��ذا�المكسب�ان��اعا�نضالياوان�،ومارست�عل��م��ل�أش�ال�ال���يب��داري 

��للإدارة�تأكيده .2 �نقابة �والتطو�ع��تحادأن �ال��كيع �عن �عصية �للشغل �ي�تھ ،المغر�ي �لم �النضال ��سا����وأن �النظام ،�بتوقيع

  ؛��ولا�يتقادم�بتلبية�مطالب�أخرى ي�ت� و�و�مطلب�لا�،فالإس��اتيجية�النقابية�مب�ية�ع���مطلب�أسا����و�و�الكرامة

��السيد�لھتحمي .3 �التنمية ���جتماعيةمدير�و�الة �حالة �عن ���حتقانالمسؤولية ��س�ب �المؤسسة ��ع�ش�ا �ال�� �����ستمرار والغضب

  ؛المغر�ي�للشغل��تحادالتض�يق�ع���ا��ر�ات�النقابية�ومحار�ة�

�اتجاه�ما�السيدة�دعوتھ .4 والتض�يق�ع���ا��ر�ات���حتقانستمرار�جراء�ا��جتماعيةيقع�بو�الة�التنمية� الوز�رة�إ���تحمل�مسؤولي��ا

  ؛النقابية�بالمؤسسة

  ؛�دارة�إ���تحمل�مسؤولي��ا�����ذا�الملف�دعونمشار�ع،�و�رؤساء ة��رة����حق�ثلاثالم�نتقامية�وغ���ات�لقرار ا لرفض�تجديده .5

�للاقتطاعات دانتھإ .6 ��ت�مجددا �ومناض�� �مناضلات ����حق �مدير�الو�الة �السيد ���ا �قام �للشغلال�� �المغر�ي �من��،حاد �يقتطع �لم ب�نما

أل�س��ذا�دليل�إثبات�ع���التواطؤ�المفضوح�لإدارة�الو�الة�. والمالية��قتصادأمام�وزارة��المشبو�ة" ولد�زروال"أجور�من�حضروا�وقفة�

  ؟اوعدم�حيادي��

سيدة�الوز�رة�بإيفاد���نة�محايدة�للوقوف�ع���ونطالب�ال�.ا�بج�ة�العيون نمن�مناضلاتنا�ومناضلي�و�نتقامالتض�يق��باستمرار تنديده� .7

  اع�حقوق�م�المغتصبة؛وإرجوالتدخل�لإنصاف��طر�يقع���ذه�ا���ة�من�ان��ا�ات�وخروقات،� ما

ج�ة�من�ج�ة�العيون�و ��جتماعية�ب�لالنقابة�الوطنية�لو�الة�التنمية��الذي��عرض�لھ�مناضلات�ومناض����نتقامي بالتنقيط�تنديده .8

� �أن�من�بل�،يآسفمراكش � الم�ازل �إرسال �التم �السنو�ة ��طر�لنقط �التقييم�دون بعض �لقاءات �عقد ��عض، �الذي خلفية�" دال���ء

  ؛وترصد عن�سبق�إصرار" المسبقة��نتقام

��الممن���للإقصاء�رفضھ .9 ��دارة �بھ �قامت �الذي �بالش�ادة �ال��قية �من �نقابية �لأسباب �الوط�� �عضو�بالمكتب �حق بدون� "ف.يو�س"��

  ؛مواقفھ�النقابية�رات�لا�ل���ء�إلا��س�ب�م�

فرقة����صفوف�المستخدم�ن�مستغلة����تالبث� رامية�إ��ن�مخططات��دارة�الوا��ذر�م�اليقظةجميع�المناضلات�والمناضل�ن�إ����ھدعوت .10

 ؛" التصفيق�والتطبيل�وال�ش���"ذلك�كيانات�و�مية�م�م��ا�

�الوصية دعوتھ  .11 �المو  الوزارة �وال�يئات �السلطات �عاجل �تحقيق �فتح �إ�� � ختصة �فضيحة �ال��ائد� �� �لھ �تتعرض �الذي التجسس

� �من �بإشراف �المؤسسة �لأطر�ومستخدمي �رسمية�لك��ونية �و �ج�ات �لم��قا��ا �وتحو�ل�ا �الرسائل �بقرصنة و�ال����،بواق�اأ�تقوم

  ؛يعظ��ذا�التجسس�الف�لا�تدري من�حيث��غباء�ع��ف�و �

ا��ر�ات� ا���ات�احتجاجا�ع���التض�يق�ع���بجميع) لاحقايحدد�تار�خ�ا�( وقفات�ج�و�ة�إنذار�ة يم�نظ�سط���برنامج�وط���يبدأ�ب عزمھ .12

  ؛النقابية

�النقا�ي ھدعوت .13 �إطار�م �حول �و�لتفاف �واحدا، �صفا �والوقوف �واليقظة �والصمود �الوحدة �إ�� �والمناضل�ن �المناضلات النقابة��جميع

 .الوطنية�لو�الة�التنمية��جتماعية

  لنقابة�الوطنية�لو�الة�التنمية��جتماعيةعاشت�ا

  الممثل�الوحيد�و�وحد

 عاش��تحاد�المغر�ي�للشغل




